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Dépenses de la section de fonctionnement
(en )

  
Charges à caractère général 

(hors travaux réseaux téléphoniques et maintenance EP)

  
Travaux sur réseaux téléphoniques

  
Maintenance de l’EP

  
Charges de personnel

  
Charges de gestion courante

  
Reversement villes B et RODP

  
Virement à la section investissement

21 800 387

76%

1%
354 666 2 189 218

8%

2%
523 486

6%
1 734 761

7%
1 981 582

0%
96 037

  
Redevance R2

  
Redevances de concessions 

(électricité et gaz)

  
Taxe sur l’électricité

  
Redevance occupation 

domaine public

  
Participations liées aux travaux 
sur les réseaux téléphoniques

et maintenance éclairage public

  

211 347
1%

12 740 384
65%12%

2 443 840

15%
2 897 422

7%
1 276 944

Recettes de la section de fonctionnement
(en )

  
Enfouissements réseaux électriques en rural et urbain

  
Eclairage public rural et urbain

  
Extensions réseaux  

  
Enfouissements réseaux de télécommunications

Les travaux sur les réseaux 
en 2013

16%

53%

7%

24%

Milieu rural et urbain (en )

FONCTIONNEMENT DU SIEGE
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Les marchés  
en cours 

Cantons Bureaux 
 d’études

Entreprises chargées des 
grands travaux (renforcement  
et effacements coordonnés)

Entreprises en charge 
des travaux d’éclairage 

public seuls

Entreprises en charge  
des travaux d’extension

Entreprises en charge 
de la maintenance  

de l’éclairage public 1

Amfreville-la-Campagne ETUDIS TEAM RESEAUX/BATAILLE TEAM RESEAUX TEAM RESEAUX/BATAILLE TEAM RESEAUX

Beaumesnil TOPO ETUDES BOUYGUES SAG VIGILEC TEAM RESEAUX/BATAILLE TEAM RESEAUX

Beaumont-le-Roger TOPO ETUDES TEAM RESEAUX/BATAILLE TEAM RESEAUX TEAM RESEAUX/BATAILLE TEAM RESEAUX

Bernay Est TOPO ETUDES BOUYGUES SAG VIGILEC TEAM RESEAUX/BATAILLE TEAM RESEAUX

Bernay Ouest TOPO ETUDES VIGILEC SAG VIGILEC VIGILEC TEAM RESEAUX

Beuzeville ETUDIS RESEAUX ENVIRONNEMENT SAS DR DR ECLAIRAGE ARE

Bourgtheroulde ETUDIS LESENS NORMANDIE SAS DR DR ECLAIRAGE ARE

Breteuil sur Iton TOPO ETUDES VIGILEC LEBRUN MARIE VIGILEC TEAM RESEAUX

Brionne TOPO ETUDES LESENS NORMANDIE SAS DR VIGILEC TEAM RESEAUX

Broglie TOPO ETUDES BOUYGUES SAG VIGILEC TEAM RESEAUX/BATAILLE TEAM RESEAUX

Conches-en-Ouche TOPO ETUDES VIGILEC LEBRUN MARIE VIGILEC TEAM RESEAUX

Cormeilles TOPO ETUDES VIGILEC SAG VIGILEC VIGILEC ARE

Damville TOPO ETUDES VIGILEC LEBRUN MARIE VIGILEC LEBRUN MARIE

Ecos ETUDIS STPEE Electricité BLONDEL Electricité BLONDEL LEBRET Electricité

Etrepagny ETUDIS STPEE Electricité BLONDEL Electricité BLONDEL LEBRET Electricité

Evreux Est TOPO ETUDES BOUYGUES LEBRUN MARIE TEAM RESEAUX/BATAILLE TEAM RESEAUX

Evreux Nord TOPO ETUDES TEAM RESEAUX/BATAILLE LEBRUN MARIE TEAM RESEAUX/BATAILLE TEAM RESEAUX

Evreux Ouest TOPO ETUDES VIGILEC LEBRUN MARIE VIGILEC TEAM RESEAUX

Evreux Sud TOPO ETUDES LESENS NORMANDIE LEBRUN MARIE TEAM RESEAUX/BATAILLE TEAM RESEAUX

Fleury-sur-Andelle ETUDIS TEAM RESEAUX/BATAILLE Electricité BLONDEL Electricité BLONDEL Electricité BLONDEL

Gaillon ETUDIS BOUYGUES Electricité BLONDEL Electricité BLONDEL /

Gaillon-Campagne ETUDIS BOUYGUES Electricité BLONDEL Electricité BLONDEL /

Gisors ETUDIS STPEE Electricité BLONDEL Electricité BLONDEL LEBRET Electricité

Le Neubourg ETUDIS TEAM RESEAUX/BATAILLE TEAM RESEAUX TEAM RESEAUX/BATAILLE TEAM RESEAUX

Les Andelys ETUDIS TEAM RESEAUX/BATAILLE Electricité BLONDEL Electricité BLONDEL Electricité BLONDEL

Louviers Nord ETUDIS BOUYGUES LEBRUN MARIE Electricité BLONDEL TEAM RESEAUX

Louviers Sud ETUDIS BOUYGUES LEBRUN MARIE Electricité BLONDEL TEAM RESEAUX

Lyons-la-Forêt ETUDIS STPEE Electricité BLONDEL Electricité BLONDEL Electricité BLONDEL

Montfort-sur-Risle ETUDIS LESENS NORMANDIE SAS DR DR ECLAIRAGE ARE

Nonancourt TOPO ETUDES LESENS NORMANDIE LEBRUN MARIE TEAM RESEAUX/BATAILLE LEBRUN MARIE

Pacy-sur-Eure TOPO ETUDES BOUYGUES LEBRUN MARIE TEAM RESEAUX/BATAILLE LEBRUN MARIE

Pont-Audemer ETUDIS LESENS NORMANDIE SAS DR DR ECLAIRAGE ARE

Pont-de-l’Arche ETUDIS BOUYGUES Electricité BLONDEL Electricité BLONDEL TEAM RESEAUX

Quillebeuf-sur-Seine ETUDIS RESEAUX ENVIRONNEMENT SAS DR DR ECLAIRAGE ARE

Routot ETUDIS LESENS NORMANDIE SAS DR DR ECLAIRAGE ARE

Rugles TOPO ETUDES VIGILEC LEBRUN MARIE VIGILEC TEAM RESEAUX

St-André-de-l’Eure TOPO ETUDES LESENS NORMANDIE LEBRUN MARIE TEAM RESEAUX/BATAILLE LEBRUN MARIE

St-Georges-du-Vièvre TOPO ETUDES LESENS NORMANDIE SAG VIGILEC VIGILEC ARE

Thiberville TOPO ETUDES VIGILEC SAG VIGILEC VIGILEC TEAM RESEAUX

Val-de-Reuil ETUDIS BOUYGUES LEBRUN MARIE Electricité BLONDEL TEAM RESEAUX

Verneuil-sur-Avre TOPO ETUDES VIGILEC LEBRUN MARIE VIGILEC TEAM RESEAUX

Vernon Nord ETUDIS BOUYGUES Electricité BLONDEL TEAM RESEAUX/BATAILLE /

Vernon Sud ETUDIS BOUYGUES LEBRUN MARIE TEAM RESEAUX/BATAILLE /

En 2013, seuls les marchés pour  

les travaux d’Eclairage public dits "isolés" 

et sans tranchée auront fait l’objet  

d’une consultation, les précédents arrivant 

à échéance au 31 décembre 2013. 

1 Pour les communes qui ont transféré au SIEGE cette compétence optionnelle

Leur attribution a été réalisée conformément au 
détail du tableau ci-contre.

En 2014, le SIEGE renouvelera l’ensemble des mar-
chés pour les grands travaux de renforcement et 
d’enfouissement coordonné des réseaux, ainsi que 
les marchés pour les travaux d’extension et ceux de 
fournitures d’éclairage public, pour l’intégralité de 
leurs lots. La répartition géographique tiendra 
compte des périmètres des EPCI à fiscalité propre, 
plus adaptée aux missions du SIEGE que le décou-
page cantonal.
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Les ressources humaines

Recrutement
Deux recrutements ont été réalisés en 2013 :

- un adjoint administratif a été recruté en cours 
d’année en vue de pourvoir un poste laissé vacant 
suite à un départ en retraite à la comptabilité. 
L’agent est en charge du traitement de l’ensemble 
des dépenses et mandats de l’établissement,

- un technicien territorial a, quant à lui, été recruté 
au 1er février 2013 pour renforcer l’équipe du ser-
vice Maintenance de l’Eclairage public, en charge 
prioritairement de la réponse aux DT-DICT pour le 
réseau dont le SIEGE est exploitant, mais égale-
ment pour assurer la mise à jour et le suivi des 
bases de données géographiques et techniques 
liées au service.

Formation
En 2013, ce sont 11 500 € qui auront été consacrés 
à des actions de formation à destination des 
agents, en complément des cotisations obliga-
toires versées aux organismes dédiés à la fonction 
publique territoriale (CNFPT, Centre de gestion) ou 
spécifi ques aux métiers de l’énergie (FNCCR).

L’ensemble de ces fonds aura permis la réalisation 
de 61 actions de formation, correspondant à 115 
jours. Ces actions ont concerné 26 agents de la 
collectivité en 2013, soit 72% de l’ensemble des 
effectifs, correspondant en moyenne à 4,5 jours 
par agent ayant bénéfi cié d’une formation cette 
année. 

Parmi ces 61 actions de formation, la répartition 
par thématique se détaille ainsi :

  
Préparation concours et formation 

post-concours

  
Technique et réseaux

  
Finances  

  
Management et outils professionnels

  
Sécurité et habilitations

Répartition thématique 
des actions de formation

La loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative 
à l’accès à l’emploi titulaire et à l’améliora-
tion des conditions d’emploi des agents 
contractuels dans la fonction publique 
prévoyait un plan de résorption de l’em-
ploi précaire par voie de contrat, par deux 
biais : la transformation en CDI des CDD 
des agents recrutés sous contrat ainsi 
qu’un dispositif de titularisation des  
agents en CDD, sous certaines conditions 
d’ancienneté pour chacune des deux voies.

L’application de ces clauses aura pu béné-
fi cier à un seul agent du SIEGE, seul rem-
plissant les conditions requises, qui a, de 
fait, été inscrit au programme pluriannuel 
prévu par ladite loi, et a pu obtenir la titu-
larisation au grade d’Attaché territorial, 
après réussite de l’épreuve de sélection 
professionnelle organisée par le Centre de 
Gestion.

Application de la loi 
dite "Précarité" 
du 12 mars 2012

35%

36%

18%

8%

3%


