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La distribution publique d’électricité :
Une compétence historique dans un cadre 
conventionnel rénové

Le nouveau contrat de concession a été signé le 23 décembre 2020 et conclu entre :

➢ le SIEGE (Autorité Organisatrice de la Distribution d’Electricité),

➢ Enedis (Gestionnaire du Réseau de Distribution),

➢ EDF ( Fournisseur en charge de l’application des Tarifs Réglementés de Ventes),

La principale innovation de ce nouveau contrat de concession est la définition d’une nouvelle logique de

programmation avec un Schéma Directeur d’Investissement (SDI) de long terme :

➢ Sur la durée de la concession soit 30 ans.

➢ décliné en Programmes Pluriannuels et annuels d’Investissements (PPI) d’une durée de 5 ans.

Le premier Programme Pluriannuel d’Investissements (PPI) pour la première période de 5 ans (2021-2025) a

ainsi définit les priorités de la période sur des zones localisées du territoire de la concession et avec des

quantités d’ouvrages à renouveler, moderniser, renforcer ou construire pour les besoins de

développement du réseau.

Le premier programme annuel 2021 est en cours d’évaluation par les services du SIEGE avec le concours

de l’AEC qui les accompagne dans cette démarche.

A. La mise en œuvre du nouveau contrat de concession
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La continuité de fourniture et le critère B

Critère B départemental : 96,4 minutes
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La tenue de la tension

Le niveau de qualité dans l’Eure respecte les
seuils fixés par le décret qualité (3%)
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Priorités 2
• Renforcement des réseaux en limite de contrainte de tension ou d’intensité
• Résorption des réseaux constitués de fils nus de moyenne section
• Opérations de travaux en coordination avec des travaux d’un autre maître d’ouvrage

(ENEDIS, Département, EPCI…)

Priorités 1
• Renforcement des réseaux en contrainte de tension ou d’intensité
• Résorption des réseaux constitués de fils nus de faible section

Priorité 3
• Opérations de sécurité - Environnement

B. La déclinaison des orientations sur la programmation des travaux 2022
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LA DIVERSIFICATION DES PROJETS

ET MISSIONS EN FAVEUR

DE LA TRANSITION ÉNERGÉTIQUE



2 La diversification des projets et missions en 
faveur de la Transition Energétique

A. Les actions en faveur de la maîtrise de la demande en énergie et la production d’énergies 
renouvelables
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A. La diversification des investissements en matière de transition énergétique

Bois-énergie dans les bâtiments publics :

• Le SIEGE a réalisé 13 études de faisabilité bois-énergie depuis mi-2020,

• Le SIEGE est maître d’ouvrage d’une installation couplée à une rénovation énergétique sur 2

bâtiments (Mairie et école) à Surtauville,

• En 2022 : les demandes sont tout aussi importantes,

• Le SIEGE a défini son plan d’actions en matière de rénovation énergétique des bâtiments publics,

Rénovation énergétique :

• A compter de 2022, un accompagnement à la valorisation des Certificats d’Economie d’Energie (CEE)

• Versement de fonds de concours pour réalisation d’audits énergétiques (communes adhérentes) et

travaux de rénovation des bâtiments (communes C),

• Lauréat du programme ACTEE : permettant l’obtention de subventions sur 2 ans.

Photovoltaïque sur bâtiments publics et ombrières de parking :

• A réalisé les travaux / mis en service 7 installations ;

• Est en cours de travaux pour 10 nouvelles installations ;

• Étudie actuellement 23 projets potentiels ;

• A étudié 75 autres projets qui ne peuvent pas déboucher sur des réalisations (amiante, faible surface,

ombrage,…)

La Région limitant depuis Janvier 2018 ses subventions aux seuls territoires labellisés « Territoires en Transition

Energétique », « Territoire durable 2030 » et « Territoire 100% énergies renouvelables », le SIEGE prend le relais

de la Région sur les territoires non labellisés.
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B. L’intensification des actions en faveur de la mobilité durable

Bornes de Recharge pour Véhicules Electriques :
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B. L’intensification des actions en faveur de la mobilité durable

Stations Hydrogène :

• Mise en service fin du 1er trimestre 2022 du 1er car rétrofité sur la ligne Rouen-Evreux par Transdev

• Mise en application des tarifs votés par le Comité syndical en 2021 :

• Prix forfaitaire de recharge entre 20€ pour les réservoirs < 2kg en 350 bars,

• 50€ pour les véhicules au-delà de 2kg et 700 bars ,
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A. La baisse sensible des recettes prévisionnelles

Projet Variation

BP 2022 (en %)

TCCFE 11 000 000 11 000 000 0%

REDEVANCE R2 4 550 000 2 700 000 -41%

Redevance GAZ ELEC R1 1 550 000 1 950 000 +26%

Participation travaux réseaux-maintenance 3 500 000 3 500 000 0%

Participation Fourniture énergie – EP 1 500 000 1 800 000 +20%

Participations/Fonds de concours Communes - Bois - 474 000 +100%

Projet Variation 

BP 2022 (en %)

FACE-Art.8-PCT 5 800 000 5 680 000 -2%

PARTICIPATIONS COMMUNES 5 000 000 5 000 000 0%

Emprunt 5 000 000 6 500 000 +30%

Virement de la section de Fonctionnement 8 641 900 7 801 300 -10%

FCTVA 1 200 000 4 400 000 +267%

Subventions UE / Région 1 150 000 500 000 -57%

RECETTES D’INVESTISSEMENT

BP 2021

BP 2021

RECETTES DE FONCTIONNEMENT
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B. La nécessaire maîtrise des dépenses de fonctionnement

Section de fonctionnement – dépenses BP 2022 
par rapport au BP 2021

BP 2021
PROJET 

BP 2022

Variation 

(en %)

Charges à caractère général (y compris maintenance EP et travaux FT) 7 489 200 7 685 500 +3%

Charges de personnel 2 484 000 2 502 000 +1%

Autres charges de gestion courante 144 900 222 200 +53%

Divers charges (reversement de la TCCFE aux villes A et B) 2 800 000 2 700 000 -4%

Virement à la section d’investissement 8 641 900 7 801 300 -10%
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C. Une évolution des investissements du SIEGE en faveur de la Transition Energétique

TRAVAUX BP 2021
PROJET BP 

2022
Variation 

(en %)

Renforcement DP Electricité 16 100 000 16 000 000 -1%

Eclairage Public – communes rurales 5 000 000 5 000 000 0%

Extension DP Electricité 3 000 000 2 500 000 -17%

Electricité /Eclairage public - villes B 3 100 000 3 100 000 0%

Electricité villes A 1 000 000 1 000 000 0%

Travaux en coordination 4581 400 000 450 000 +13%

TOTAL SECTION D’INVESTISSEMENT 28 600 000 28 050 000 -2%

Enfouissement coordonné FT en fonctionnement 4 000 000 4 000 000 0%

AUTRES INVESTISSEMENTS BP 2021
PROJET

BP 2022
Variation 

(en %)

Stations Hydrogène – IRVE 200 000 460 000 +130%

Participations aux extension réseau Gaz 100 000 150 000 +50%

Participations aux projets éoliens/PV 1 100 000 1 232 000 +12%

Logiciels et patrimoine 300 000 300 000 0%

Investissements logistiques (véhicules, locaux et mobilier) 310 000 135 000 -56%

Subvention aux Communes – transition énergétique 0 156 000 +100%

TOTAL AUTRES INVESTISSEMENTS 2 010 000 2 433 000 +21%
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P R O C H A I N  

R E N D E Z - V O U S

Samedi 18 Juillet 2020 

Élections au Cadran à Evreux

Vendredi 23 Octobre 2020 

Débat d’Orientations Budgétaires 

au Cinéma Gaumont et Pathé à Evreux

Samedi 28 Novembre 2020 

Comité Syndical au Cadran à Evreux

Samedi 27 Novembre 2021 à 9h30 

Comité Syndical au Cadran à Evreux
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